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1.7. Общее собрание реализует право на самостоятельность детского сада в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации воспитательно-образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности.  

1.8. Общее собрание работников осуществляет деятельность в тесном контакте с 

администрацией и иными органами самоуправления детского сада, в соответствии с 

действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом.  

1.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, обязательны для исполнения администрацией и всеми работниками 

детского сада.   

 

2. Основные задачи Общего собрания.  

2.1.Общее собрание  содействует развитию инициативы работников детского сада.   

2.2.Общее собрание способствует расширению коллегиальных, демократических форм 

управления детским садом, развитию инициативы работников детского сада;   

2.3.  Общее собрание содействует выработке общих подходов к разработке и реализации 

стратегических направлений в образовательной деятельности детского сада; 

2.4.  Общее собрание определяет перспективные направления в области охраны труда, 

пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и правил. 

 

3. Функции Общего собрания 

3.1. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, а 

также Правил внутреннего трудового распорядка.  

3.2. Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению Программы развития 

детского сада.  

3.3. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Устава детского сада с 

внесением изменений и дополнений в Устав, и других положений и локальных актов.  

3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в детском саду и 

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины 

работниками детского сада.  

3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны 

жизни и здоровья воспитанников. 

 3.6. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности детского сада.  

3.7. Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и 

стимулировании работников детского сада.  

3.8. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах своей компетенции.  

3.9. Заслушивание отчетов заведующей детским садом о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств.  

3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности детского сада и заслушивание администрации о 

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.  

3.11. Принимает решение в создании постоянных или временных членов комиссий, 

советов по различным направлениям работы, определение их полномочий;  
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3.12. Вносит предложения Учредителю детского сада по вопросам улучшения 

функционирования детского сада, совершенствования трудовых отношений и условий 

труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья 

воспитанников и работников детского сада. 

 

4. Права Общего собрания.  

4.1. Общее собрание имеет право:   

- участвовать в управлении детского сада;  

- обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового 

распорядка, Устав детского сада, Программу развития детского сада и соответствующие 

положения; 

- заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов; 

- избирать делегатов на конференцию по выборам в  первичную профсоюзную 

организацию детского сада. 

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации.   

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:   

- потребовать обсуждения Общим собранием  любого вопроса, касающегося деятельности 

детского сада, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;   

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, 

которое должно быть занесено в протокол.   

  

5. Организация управления Общим собранием. 

5.1. В состав Общего собрания входят все работники детского сада.   

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления, которые могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 

вопросов, находящихся в их компетенции.   

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои 

обязанности на общественных началах.   

5.4.  Председатель Общего   собрания работников: 

-   организует деятельность Общего собрания  работников;  

-   информирует членов Общего собрания  работников о предстоящем заседании не менее 

чем за 10 рабочих дней до его проведения; 

- определяет повестку дня и организует проведения заседания; 

- контролирует выполнение решений Общего собрания  работников; 

5.5.  Решение о проведении внеочередного Общего собрания  работников вправе принять: 

-   заведующий детским садом; 

-   первичная профсоюзная организация детского сада; 

- инициативная группа, состоящая не менее чем из 1/3 от численного состава работником 

детского сада. 

5.6.  Общее собрание работников проводится вне рабочего времени. 
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5.5. Общее собрание работников детского сада созывается председателем по мере 

надобности, но не реже 2 раза в календарный год. Внеочередные заседания Общего 

собрания работников детского сада могут проводится по требованию работников, но не 

менее одной трети его состава. 

5.6. Решение Общего собрания работников детского сада считается правомочным, если 

на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение 

проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве 

голосов  решающим  является  голос  председателя Общего собрания 

работников детского сада.   

5.7. Процедура голосования определяется Общим собранием работников детского сада.   

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

большинство голосов.   

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех работников 

детского сада.   

5.10. Решения Общего собрания работников детского сада реализуются приказами 

заведующей детским садом.  

 

6. Организация проведения Общего собрания  

6.1. Регистрация участников Общего собрания проводится с целью достоверного учета 

участников Общего собрания, подсчета их общего числа, установления наличия кворума 

для его проведения. 

6.2. Регистрацию участников Общего собрания проводит секретарь, который 

докладывает Общему собранию о численном составе зарегистрированных участников, 

наличии или отсутствии кворума. 

6.3. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие не 

менее 1/3 от списочного количества работников детского сада. 

6.4. В назначенное время председатель Общего собрания объявляет его начало и 

предоставляет слово секретарю, проводившему регистрацию участников. 

6.5. Если на момент окончания регистрации кворум не собран, объявляется иная дата 

проведения Общего собрания. Такое Общее собрание проводится по повестке дня 

несостоявшегося собрания, ее изменение не допускается. 

6.6.   По предложению председателя Общего собрания избирает счетную комиссию в 

составе не менее 3 человек. Председатель открывает и закрывает Общее собрание, 

предоставляет слово его участникам, обеспечивает соблюдение регламента, контролирует 

обстановку, выносит на голосование вопросы повестки дня, утверждения протоколов 

счетной комиссии, подписывает протокол Общего собрания. 

6.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов Общего 

собрания осуществляется путем открытого голосования его участников простым 

большинством голосов. Передача права голосования одним участником Общего собрания 

другому запрещается. 

6.8. По требованию не менее одной трети участников Общего собрания по отдельным 

вопросам повестки дня проводится тайное голосование. 

6.9. Требование о проведении тайного голосования предъявляется в письменном виде 

организаторам Общего собрания  не менее чем за 5 дней до начала работы. 

6.10. Бюллетень для тайного голосования содержит следующие данные: 



5 

 

- полное наименование детского сада; 

- место и дату проведения Общего собрания  

- формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, 

выраженное формулировками «за», «против» и «воздержался». При подсчете голосов по 

итогам голосования, осуществляемом при помощи бюллетеней, учитываются и 

засчитываются голоса по тем вопросам, по которым голосующим отмечен только один из 

возможных вариантов голосования. Если бюллетень заполнен с нарушением этого 

требования, он признается недействительным, и голоса по содержащимся в нем вопросам 

не учитываются. Если же бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, 

поставленных на голосование, несоблюдение указанного выше требования в отношении 

одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня 

недействительным в целом. 

6.11. По итогам голосования счетная комиссия составляет протокол, подписываемый ее 

членами. После утверждения протокола Общим собранием бюллетени для голосования 

опечатываются и приобщаются к материалам собрания, хранящимся в детском саду. 

6.12.    Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу собрания. 

6.13. Итоги голосования оглашаются на Общем собрании в ходе, которого проводилось 

голосование. 

6.14.  Решения Общего собрания доводятся до сведения работников детского сада не 

позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания. 

 

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.  

7.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления 

детского сада – Педагогическим советом, через:   

- участие представителей работников на заседаниях Педагогического совета детского 

сада;  

- представление на ознакомление Педагогического совету материалов, готовящихся к 

обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;   

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

Педагогического совета.   

 

 8. Ответственность Общего собрания 

8.1. Общее собрание детского сада несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач и функций; 

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

нормативно-правовым актам; 

- за качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе 

направленных на совершенствование деятельности детского сада; 

- за компетентность принимаемых решений. 

9. Делопроизводство Общего собрания 

9.1. Заседания Общего собрания работников детского сада оформляются печатным 

протоколом.  

9.2. В протоколе фиксируется: 
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дата проведения; 

количественное присутствие (отсутствие) работников детского сада; 

приглашенные (ФИО, должность); 

повестка дня; 

ход обсуждения вопросов; 

предложения, рекомендации и замечания  

количественное присутствие (отсутствие) работников детского сада и приглашенных лиц; 

решение. 

9.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.  

9.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.  

9.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью детского сада.  

9.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в документации заведующего детским 

садом  (3 года) и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение об общем собрании работников детского сада является 

локальным нормативным актом детского сада, принимается на Общем собрании 

работников, согласовывается с первичной профсоюзной организацией детского сада  и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего детским садом.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

 10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


